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C-level Manager

Erfolgszahlen
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EXECUTIVE COACH

Trennungsmanagement fiur Fihrungskréafte

Ob nach dem Erhalt einer Kiindigung oder bei eigenem
Veranderungswunsch - Fihrungskrafte benétigen bei
Trennungen von ihrem Arbeitgeber die richtige Strategie!
Ich zeige Ihnen einen konkreten Weg auf, wie Sie Ihr
Arbeitsverhaltnis mit einer maximalen Abfindungszahlung
beenden und Ihre berufliche Reputation wahren.

In dem oft fordernden Trennungsprozess ist es mein
Anspruch Ihnen auch eine emotionale Stitze zu sein und
mit lhnen ein echtes Team zu bilden!

Uber mich

ERFAHRUNGEN &
REFERENZEN

» Fachanwalt fur Arbeitsrecht
und langjahriger Leiter der
Hamburger Kanzlei

¥

Wirtschaftsmediator (Akademie
von Hertel, DACH. e.V.)

Executive Coach (Johanna und
Ingo Steinke, Coatrain)

¥

¥

Berater fur Trennungsmanage-
ment in Konzernunternehmen

¥

Erfahrung aus der Vertretung
von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern in mehr als 900
Trennungsfallen

KOMPETENZEN/
WIE ICH ARBEITE

» empathischer Zuhérer und
klarer Kommunikator

» Durchsetzungsstarker,
zielgerichteter Verhandler

» Taktisches Talent und umsich-
tiges strategisches Denken

» Gibt eindeutige Handlungs-
empfehlungen

» Denkt ,out of the Box"

» Immer mit einer guten Prise
Humor

Fragen Sie gerne nach
Referenzen.

TILL HISCHEMOLLER

FACHANWALT FUR ARBEITSRECHT

Mein Angebot

ARBEITSRECHTLICHE
BERATUNG MIT
COACHINGKOMPETENZ

Gehen, solange es

noch schén ist

« Ist eine Trennung der richtige
Schritt?

« Welche finanzielle Ausstattung
brauchen Sie fur einen
Wechsel?

« Wann ware der richtige Zeit
punkt fur eine Trennung?

Diese und weitere Fragen analy-
siere ich mit Ilhnen im Detail.

UMSETZUNG DES
TRENNUNGSZIELS
Hart in der Sache -
weich zu den Menschen

Festlegung einer mafge-
schneiderten Trennungs-
strategie

- Taktische Handlungsempfeh-
lungen fur schrittweise Ziel-
erreichung

Professionelle Verhandlungs-
fuhrung mit dem Arbeitgeber

« Ggf. Prozessfuhrung vor dem
Arbeitsgericht

Regelmafige Feedbackschleifen
zum Verhandlungsstand

—~
SIS

Wann ist der richtige
Zeitpunkt fur eine
Kontaktaufnahme?

Sobald Sie von Ihrem Arbeitgeber
Signale fur einen Trennungswunsch
wahrnehmen. Ansonsten so frih-
zeitig wie moglich, wenn Sie sich
aus eigenem Antrieb beruflich
verandern wollen. So kénnen Sie
die Trennung vorausschauend und
proaktiv gestalten!

Strategje_
€iNschity,, ng
buchen

) +49 - 40 - 34107630
+49 ~ 176 ~ 44445351

hischemoeller@wittig-uenalp.de

Q) UBRIGENS:

Abfindung bei eigenem
Trennungswunsch - geht das?

Ja, das geht. Mit einer klugen
Strategie, der richtigen Taktik und
einer zielfihrenden Kommunikation
kénnen Sie auch eine Abfindung er-
halten, wenn Sie selber das Unter-
nehmen verlassen méchten

Und: In der Regel tbernimmt Ihre
Rechtsschutzversicherung unsere
Kosten!

Kernkompetenzen

& Fokus

Onepager eines freiberuflichen Anwalts
weniger ein Lebenslauf mehr eine Ubersicht der Leistungsangebote.
Fur den schnellen Email-Versand
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BASTIAN MONTGOMERY
Digital Markering Spacialist
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Beispiel fir deluxe Version, sehr individueller Lebenslauf, hier selbststéndige Kundin

ANGEBOT

WAS ICH FUR SIE TUN KANN

INHALTLICH / BERATEND

« Beratung und Strategie
fiir Unternehmens-
kommunikation

+ Content-Marketing

+ Storytelling / Dramaturgie

+ Redaktion

« Implementierung

von Zukunftsthemen

VISUELL / GRAFISCH

+ Creative Direction

+ Editorial-Konzepte
(Fach-, Mitarbeiter-,
Kundenzeitschriften,
Periodika, Magazine,
Leitfaden)

+ Corporate Design

« Fullservice-Agentar-
leistungen

+ Zeitschriftenlayout /

Periodika

THEMEN

INTERESSEN UND ERFAHRUNGEN

Gesundheitliche Pravention,

Naturheilkunde, TCM,
Gesundheitsvorsorge,
vegane Ernéhrung, Permakultur,
Frauen-Gesundheit,
Psychologie, Padagogik,

sozialpolitische Themen

Nachhaltigkeit, Komplementérmedizin,

KOMPETENZEN

WIE ICH ARBEITE

s
INHALTE
ANALYSIEREN &
STRUKTURIEREN

DIE ESSENZ FINDEN

3¢
PRODUKTE
KONTINUIERLICH
OPTIMIEREN

KONZEPTIONELLE & STRATEGISCHE
BERATUNG

ENTWICKLUNG
VON MEDIENPRODUKTEN

CORPORATE & EDITORIAL DESIGN

MARKENENTWICKLUNG
& MARKENFUHRUNG

KOMPLEXE THEMEN
DURCHDRINGEN
4. —_ 28
MARKEN SYSTEMISCH EN:A:OCZKELSUSZG&
AUFBAUEN
& ETABLIEREN R BEGLEITEN

KOOPERATIONEN

FUR UND MIT WEM ICH ARBEITE

ZIELGRUPPEN
Verlage § Verbéinde »
Unternehmensberater +
Marketingabteilungen +
Offentlichkeitsarbeiter »
KMU

BRANCHEN

Gesundheitswesen +
Gesundheitspravention
Natur & Umwelt +
Lebensmittel / Erndhrung »

Heilmittel / Naturkosmetik «

NETZWERK

MEDIENPRODUKTION

Grafiker, Programmierer,
Redakteure sowie weitere

freie Medienspezialisten

KONTAKT

beeconcept

Beatrice Hofmann (dipl.des)
Wackerfabrik

Ober Ramstadter Strasse 96c
64367 MUhItal

Tel +49(0)6151 3966516
mobil +49(00173 27046395
mail@beeconcept.de
www. beeconcept.de

KURZBIOGRAFIE

SEIT 2008 EIGENES GRAFIK-BURO
Miihltal: Creative- / Art-Direction und
Full-Service im Bereich Zeitschriftenlayout
und Corporate-Entwicklungen

1999 - 2008 ART DIRECTION
(festangestellt)

Bonn: Kompart Verlagsgesellschaft,
Gesundheitskommunikation fiir die AOK

w.a.m.

1999 FREIE EDITORIAL GRAFIK
Darmstadt: Alpenverein-Magazin,
GG-Gesundheit & Gesellschaft, WDV-Bad
Homburg

1997 - 1999 BERUFLICHE AUSZEIT
Geburt des Sohnes Joshua

1995 - 1997 FREIE GRAFIK

Frankfurt: Freie Art Direction bei Agenturen
in Diisseldorf und Frankfurt

1992 - 1995 GRAFIK DESIGN
(festangestellt)

Hamburg: Biiro X. Mitarbeit an Verlags-
produkten: Hoffmann & Campe, Jahreszei-
tenverlag (Die Woche, PETRA, GEO)

1991 DIPLOM
Darmstadt: Kommunikationsdesign (FH)

2008 ZUSATZAUSBILDUNGEN
- Heilpraktikerin Psychotherapie (HP psych.)
+ NLP-Practicioner

SOZIALES
ENGAGEMENT

FORDERUNG INNOVATIVER PROJEKTE

+ Gartenkiiche — Produkte aus der Heimat,
Beratung und Unternehmensauftritt

« Liebe, Leidenschaft und Leben,

Beratung und Unternehmensaultritt

WACKERFABRIK MUHLTAL
* Aktives Mitglied im Wacker-Kulturverein
+ Aktiv im Nachbarschafts-Projekt:
Ein Raum fiir alle
+ Urban Gardening, Darmstadt

ARBEITSBEISPIELE

TYPISCHE AUFGABENBEREICHE

beeconcept™

Konzepte fOr Intelligente Kommunikation

BRANCHE: KRANKENKASSEN / AOK, Kompart Verlagsgesellschaft

4

KONZEPTIONELLE
BERATUNG

CORPORATE- &
EDITORIAL DESIGN

1999 - 2008
@ Bonn

@ www.kompart.de

- Konzeption und Gestaltung zahlreicher Printprodukte:

Mitarbeiter- / Fachzeitschriften, Fachbiicher, Leitfiden

+ Steuerung von Pilotprojekten im Bereich Disease-

management und politischer Kommunikation,
Bitte scrollen: www. ji

+ Intensive Zusammenarbeit mit den Redaktionen

BRANCHE: VERBANDE / Bundesverband Materialwirtschaft & Logistik

ENTWICKLUNG VON
MEDIENPRODUKTEN

CORPORATE- &
EDITORIAL DESIGN

BRANCHE: VERLAGE

KONZEPTIONELLE
BERATUNG

ENTWICKLUNG VON
MEDIENPRODUKTEN

BRANCHE: SCHMUCK
MARKEN

ENTWICKLUNG &
MARKENFOHRUNG

CORPORATE-
DESIGN

seit 2008
@ Frankfurt

@ www.bme.de

« Grafische Konzeption der Verbandszeitschrift

* He:

BIP — Best in Procurement:

proj

in enger beit mit der

+ Grafik und Gestaltung sowie technische Koordination

der Zeitschrift

/ Verlag Herder

10/2014 - 11/2015
@ Freiburg @ www.herder.de

« Grafische Konzeption der Eltern-Kindzeitschrift KIZZ:

www.beeconcept.de/project/kizz/

in Zusammenarbeit mit Helmut Ortner, Consult
Begleitung der Pilotphase: Grafische Gestaltung
der ersten vier Ausgaben in enger Zusammenarbeit
mit der Redaktion

- Mitgestaltung der Heftdramaturgie, technische Koordi-

nation der Zeitschrift

/ silberwerk. GmbH

10/2008 - 11/2015
@ Darmstadt @ www.silberwerk.de

+ Fullservice-Unternehmensauftritt:

Konzeption, Gestaltung und Koordination der gesamten

Print-Kommunikation, Text und Redaktion

- Optisches Streaming von Print- und Onlineauftritt
+ Produktfotografie und Styling
« www.beeconcept.de/project/silberwerk/
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